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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS ALEGACOES APRESENTADAS PELOS
CANDIDATOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - UM LUGAR DE ASSISTENTE TECNICO AREA
FUNCIONAL ELETROTECNIA

Ao terceiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jiri do concurso em
epigrafe constituido por Eng.¢ Nestor Nunes Vidal — Chefe de Divisdo de Produggio de Agua dos Servigos
Municipalizados de Viseu de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de Presidente, Eng.° Nuno Joel
Ribeiro Soares — Chefe de Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais dos Servicos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Viseu; Eng.° José Alberto de Andrade Duarte — Chefe de Unidade de
Equipamentos e Transportes dos Servios Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, como
vogais, para analise das alegacBes apresentadas ao procedimento em epigrafe.
Notificado o interessado, nos termos do artigo 6.2 e n.° 4 do artigo 16° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9
de setembro, e com os artigos 121.2 e 122.9, ambos do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, para no prazo de dez dias dteis, dizer por
escrito o que lhe oferecesse, o Jiri constatou que nenhuma alegagdo foi apresentada.
De acordo com o estipulado no ponto 10 da Oferta de Emprego Publico (BEP), com o Cddigo de Oferta:
OE20202307/0498, publicado no dia 14 de jutho de 2023 e no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC), valorizada em 70%, em conjunto com a Avaliacio
Curricular (AC), valorizada em 30%. O método de sele¢do facultativo a utilizar € a Avaliagdo Psicoldgica
(AP), valorizada como Apto/Nac Apto.
O Jdri deliberou dar inicio a realizagdo dos métodos de selegdo e notificar os candidatos admitidos, ao
abrigo do estipulado no n.° 2 do artigo 6.9, da referida Portaria, conjugado com o n.° 1, alinea a) do
artigo 112.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, para o dia 22 de janeiro de 2024, a aplicagdo do primeiro metodo de selegéo — Prova de
Conhecimentos (PC), a realizar nas Oficinas dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu, situadas na Rua Padre Antdnio Vieira — Viso Norte, em Viseu, convocando assim as 09 horas e 30
minutos o candidato: Carlos Alberto Neves Ferreira Correia
As 10 horas para o candidato: Carlos Manuel Simdes da Fonseca
As 10 horas e 30 minutos para o candidato: José Alberto Figueiredo
As 11 horas para o candidato: Pedro Miguel Costa Pires
As 11 horas e 30 minutos para o candidato: Pedro Rui Almeida
As 12 horas para o candidato: Rall Anténio da Silva Lopes
Por fim, o Juri deliberou que a lista dos candidatos admitidos e excluidos — apds audiéncia dos
interessados serd tornada publlca através da afixacdo no expositor da Secgdo de Recursos Humanos, na
sede destes S.M.A.S., e na pagina eletrénica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu (www. aguasdewseu pt), no separador “Acessos répidos / Concursos publicos”, para ai poder ser
consultada,
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos do Jari,
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